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iDescubra una nueva forma de aprender con los programas
en linea del Instituto Robert Owen!

Nuestra innovadora metodologia le permite avanzar a su %ropio ritmo,

accediendo al contenido multimedia de alta calidad las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana.

Desarrolle competencias clave a través de modulos interactivos y
evaluaciones flexibles.

Nuestro enfoque personalizado se adapta a su estilo de aprendizaje,
permitiéndole balancear sus estudios con otras responsabilidades.

{Unase a IRO y transforme su futuro con una educacion en linea
disenada para su éxito!
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Presentacion del Programa

El pr?mma Gestion del Talento ha sido disenado meticulosamente
para dotarle de las herramientas y conocimientos necesarios para
enfrentar los desafios de liderazgo con confianza y vision estratégica.

Objetivos:

1. Desarrollara habilidades avanzadas para promover la cohesion
de equipo y optimizar su desempeiio.

2.Aprendera a identificar el talento necesario para apoyar los
objetivos actuales y futuros del negocio.

3.Adquirira ~ técnicas  probadas  para  proporcionar
retroalimentacion oportuna y enfocada al comportamiento.

4.Perfeccionard su capacidad para fomentar una cultura de
aprendizaje continuo en la organizacion.

5.0btendra estrategias efectivas para alinear la mision del equipo
con la estrategia dgfl la organizacion.

Nuestro enfoque practico y basado en la experiencia le permitira
aplicar inmediatamente lo aprendido en su organizacion,
impulsando el crecimiento y la adaptabilidad de su equipo en un

mercado cada vez mas competitivo.

El programa se estructura en bloques tematicos que abordan
comportamientos clave para la optimizacion del talento, incluyendo
la construccion del espiritu de equipo, el desarrollo de habilidades, y
la promocion del aprendizaje continuo.

2272 LQVWLWXWR
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¢A Quiénes va Dirigido?

El programa Gestion del Talento ha sido elaborado especificamente
para:

1. Directores generales y ejecutivos senior encargados de la
planificacion estratégica en sus empresas.

2. Jefes de equipo que afrontan retos en la optimizacion y crecimiento
del talento.

3.Directores de recursos humanos centrados en la evolucion
organizativa.

4. Expertos en areas de gestion del cambio y desarrollo corporativo.

5.Asesores de negocios especializados en métodos de potenciacion
del talento y mejora del rendimiento.

En el panorama empresarial actual, definido por su incesante
transformacion y (:ornp{P jidad, la aptitud para dirigir con éxito procesos
de optimizacion del talento y maximizacion del desempeno se ha
transformado en wuna competencia esencial para el triunfo
organizacional.

El curso ha sido estructurado cuidadosamente para ofrecerle los recursos
P

y la sabiduria necesarios para hacer frente a estos desafios con seguridad

y perspectiva estratégica.

2727 LQVWLWX
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Competencias

Al completar el programa Gestion del Talento, usted habra desarrollado
las siguientes competencias clave:

 Gestion estratégica de equipos y construccion de una base solida
para Iniclativas de optimizacion.

o Identificacion y eliminacion efectiva de obstaculos
organizacionales que dificultan el desarrollo y el rendimiento.

e Fortalecimiento ge la cohesion de equipo y promocion de una
cultura de alto desempeno en contextos (5)6 cambio.

e Pensamiento critico y habilidades avanzadas de resolucion de
problemas en escenarios empresariales complejos.

e Toma de decisiones agil y oportuna, respa]fdada por un analisis
profundo y una comprension integral de los factores en juego.

e Comunicacion persuasiva y manejo efectivo de resistencias al
cambio.

o Implementacion de sistemas de mejora continua y evaluacion del
impacto de las iniciativas de optimizacion.

Estas competencias le ayudaran a:

e Liderar con éxito procesos de optimizacion y desarrollo del talento.

e Impulsar el crecimiento sosteni}gle de su organizacion.

e Navegar eficazmente en entornos empresariales complejos y
cambiantes.

 Construir equipos de alto rendimiento alineados con la vision
estratégica.

e Tomar decisiones informadas y oportunas que generen valor.
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Plan de Estudios

El programa esta estructurado en 5 modulos, cada uno disenado
para desarrollar aspectos clave.

Modulo1 Modulo 4
Andlisis del ecosistema  Metodologias para el analisis critico y

organizacional y mapeo exhaustivo  evaluacion de soluciones propuestas

de colaboradores

Modulo 5
Modulo 2 Estrategias para el ajuste y refinamiento
Gestion experta de resistencias,  continuo  de  las  estrategias
conﬂictostﬁnjmicas internas implementadas

Modulo 3
Estrategias para la alineacion
efectiva de incentivos con logros

individuales y de equipo

Cada modulo incluye:

Videolecciones estratégicas

Lecturas especializadas y complementarias
Guias de implementacion practica
Evaluaciones de aprendizaje

*HVWLYQ C

Al completar el programa, los participantes reciben un certificado
avalado por el Instituto Robert Owen.
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Fvaluacion

En el programa Gestion del Talento, consideramos cue el verdadero
aprendizaje se refleja en la capacidad de aplicar conocimientos
estratégicamente. Nuestro sistema de evaluacion esta disefiado para
asegurar que cada graduado esté preparado para transformar en su
organizacion.

Enfoque de Evaluacion por Competencias:
El programa utiliza un sistema de evaluacion basado en competencias
para garantizar la aplicacion practica del aprendizaje.

Estructura de Evaluacion:
Evaluacion al final de cada videoleccion dentro de los 5 modulos.

Criterio de Aprobacion:
Se requiere una calificacion minima de 80% en cada modulo y en la
evaluacion global del programa.

Certificacion:
Los participantes que alcancen o superen el 80% recibiran un
certificado avalado por el Instituto Robert Owen.

Beneficios:
Asegura que los graduados han adquirido las competencias necesarias
para implementar estrategias de alto impacto.

Certifica la capacidad para alinear las practicas de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Este sistema de evaluacion garantiza que nuestros graduados esten
debidamente preparados para impulsar la transformacion estratégica
en sus organizaciones
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"Gracias al curso de Optimizacion del Talento, logré mejorar la colaboracion entre los
departamentos de TTy Marketing,

- Carlos Rojas Lider de Proyectos Especiales

‘El programa me proporciond herramientas valiosas para una reorganizacion efectiva.
Notamos una mejora significativa en nuestra eficiencia.”

- Laura Vega, Gerente de Desarrollo Organizacional

A VA TS

"Apéiqué estrat;?;ias de formacion de equipos durante nuestra expansion internacional. El
ambiente laboral mejoré notablemente.'

- Ricardo Solis, Coordinador de Talento Global

~,
. Vi

‘Las técnicas de toma de decisiones agiles fueron cruciales en la adquisicion de una
empresa competidora. Fortalecimos nuestra posicion en el mercado.”

- Maria Gomez, Directora de Estrategia Empresarial

"Lideré una transformacion integral de nuestra startup. En poco tiempo, nos convertimos
en referentes del sector.” .

- Daniel Cruz, Fundador y Director Creativo
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Instituto Raimon Gaja

Red Académica

Internacianal @
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Encuéntrenos en nuestros canales

Pongase en contacto con nOsotros
oficiales

+ 500 86673131 f @ in »

www. institutorobertowen.com

Info@institutorobertowen.com



https://www.facebook.com/profile.php?id=61557603956132&mibextid=JRoKGi
https://www.linkedin.com/company/instituto-robert-owen/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/instituto.robertowen?igsh=MWF5MXAxYzVpYm51Nw==
https://www.youtube.com/@IROeducacion
mailto:www.info@institutorobertowen.com
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