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iDescubra una nueva forma de aprender con los programas
en linea del Instituto Robert Owen!

Nuestra innovadora metodologia le permite avanzar a su %ropio ritmo,

accediendo al contenido multimedia de alta calidad las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana.

Desarrolle competencias clave a través de modulos interactivos y
evaluaciones flexibles.

Nuestro enfoque personalizado se adapta a su estilo de aprendizaje,

permitiéndole balancear sus estudios con otras responsabilidades.

{Unase a IRO y transforme su futuro con una educacion en linea
disenada para su éxito!
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Presentacion del Programa

Fl Igro ama ha sido disenado meticulosamente para dotarle de las
habilidades y saberes fundamentales para enfrentar los retos
corporativos actuales con confianza y vision estratégica.

Objetivos:

l.Potenciara  capacidades sofisticadas para liderar la
transformacion organizacional.

2.Dominara la navegacion de las dinamicas politicas internas
durante fases de cambio.

3.Incorporara técnicas validadas para forjar equipos unidos y de
elevado desempenio.

4. Afinara su aptitud para la toma de decisiones agil en contextos
de gran volatilidad.

5.Adquirira tacticas efectivas para vencer las resistencias
organizacionales a la innovacion.

Nuestra metodologia pragmatica y cimentada en la experiencia le
facilitara la aplicacion inmediata de los conocimientos en su
organizacion, catalizando el desarrollo y la flexibilidad de su empresa
en un entorno de negocios cada vez mas disputado.
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¢A Quiénes va Dirigido?

El programa esta estructurado especificamente para:

1. Directores generales y altos directivos responsables de la
planificacion estratégica de sus organizaciones.

2.Directores de departamentos que afrontan retos de expansion y
transformacion.

3. Responsables de iniciativas de cambio organizacional.

4. Especialistas en funciones de gestion de la innovacion y evolucion
organizacional.

5.Asesores corporativos expertos en procesos de integracion y
reorganizacion.

En el actual panorama empresarial, distinguido por su incesante
evolucion y complejidad, la habilidad de conducir eficazmente procesos
de integracion y reorganizacion de departamentos se ha transformado en
una competencia esencial para el triunfo organizacional.

El programa ha sido disenado meticulosamente para dotarle de las
herramientas y conocimientos necesarios para enfrentar estos desafios
con confianza y vision estratégica.
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Competencias

Al completar el programa usted habra desarrollado las siguientes
competencias clave:

o Planificacion estratégica de prioridades organizacionales y
establecimiento de una base robusta de respalzﬁ) para iniciativas
de transformacion.

e Reconocimiento y superacion efectiva de obstaculos
organizacionales que dificultan la innovacion y el desarrollo.

e Consolidacion del compromiso de equipo y fomento de una
cultura de excelencia en escenarios de transformacion.

o Analisis critico y destrezas sofisticadas de resolucion de desafios
en entornos empresariales dinamicos.

e Toma de decisiones estratégica y oportuna, sustentada en un
examen exhaustivo y una comprension holistica de los elementos
relevantes.

¢ Comunicacion influyente y gestion eficaz de la resistencia a la
transformacion.

o Aplicacion de metodologias de mejora continua y medicion del
impacto de las iniciativas de transformacion.

Estas competencias le ayudaran a:

e Dirigir con éxito procesos de integracion y reorganizacion.

e Catalizar el crecimiento sostenible de su organizacion.

o Desenvolverse eficazmente en ambientes empresariales complejos y
cambiantes.

e Formar equipos de alto desempeno alineados con la vision
estratégica.

o Tomar decisiones fundamentadas y oportunas que generen valor.
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Plan de Estudios

El programa esta estructurado en 5 modulos, cada uno disefiado
para desarrollar aspectos clave.

Modulo1 Modulo 4
Diagnostico del entorno Técnicas para el andlisis critico y
empresarial y mapeo integral de valoracion de alternativas propuestas
grupos de interés

Modulo 5
Modulo 2 [Enfoques para la adaptacion vy
Gestion avanzada de obstaculos, optimizacion  continua de las
tensiones y dinamicas estrategias implementadas
organizacionales internas
Modulo 3

Tacticas para la alineacion efectiva
de incentivos con objetivos

individuales y grupales

Cada modulo incluye:

Videolecciones estratégicas

Lecturas especializadas y complementarias
Guias de implementacion practica
Evaluaciones de aprendizaje
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Al completar el programa, los participantes reciben un certificado
avalado por el Instituto Robert Owen.
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Fvaluacion

En el programa consideramos que el verdadero aprendizaje se refleja en
la capacidad de aplicar conocimientos estratégicamente. Nuestro
sistema de evaluacion esta disefiado para asegurar que cada graduado
esté preparado para transformar en su organizacion.

Enfoque de Evaluacion por Competencias:
El programa utiliza un sistema de evaluacion basado en competencias
para garantizar la aplicacion practica del aprendizaje.

Estructura de Evaluacion:
Evaluacion al final de cada videoleccion dentro de los 5 modulos.

Criterio de Aprobacion:
Se requiere una calificacion minima de 80% en cada modulo y en la
evaluacion global del programa.

Certificacion:
L articipantes que alcancen o superen el 80% recibiran un
ificado avalado por el Instituto Robert Owen.

Beneficios:
Asegura que los graduados han adquirido las competencias necesarias
para implementar estrategias de alto impacto.

Certifica la ¢ ]Eaadad para alinear las practicas de los objetivos
estratégicos de [a organizacion.

Este sistema de evaluacion garantiza que nuestros graduados esten
debidamente preparados para impulsar la transformacion estratégica
en sus organizaciones
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'Descubra las experiencias
de nuestra comuhidad

"El programa me ensefid a manejar mejor mi tiempo. Ahora puedo equilibrar mi trabajo y mi
vida personal de forma mas saludable.”

Ricardo Flores, Asistente Administrativo

"Aprendi técnicas para presentar ideas de manera mas efectiva. Mi propuesta de mejora en
la cafeteria fue finalmente escuchada y aprobada.”

Mariana Salas, Auxiliar de Servicios Generales

"El curso me ayud6 a ser mas empatico con mis companeros. Nuestra colaboracion en
proyectos ha mejorado significativamente."

~Felipe Artavia, Técnico de Mantenimiento

"Descubri como motivar a mi equipo sin necesidad de incentivos monetarios. El ambiente
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de trabajo es ahora mucho mas positivo. 5

'Las estrategias de negociacion que aprendi me permitieron llegar a un acuerdo justo con
nuestro proveedor principal.’

Carmen Ortiz, Supervisora de Atencion al Cliente

Cristian Morales, Encargado de Compras
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Encuéntrenos en nuestros canales

Pongase en contacto con nOsotros
oficiales

+ 500 86673131 f @ in »

www. institutorobertowen.com

Info@institutorobertowen.com



https://www.facebook.com/profile.php?id=61557603956132&mibextid=JRoKGi
https://www.linkedin.com/company/instituto-robert-owen/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/instituto.robertowen?igsh=MWF5MXAxYzVpYm51Nw==
https://www.youtube.com/@IROeducacion
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