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OHWRGRORJtD

iDescubra una nueva forma de aprender con los programas
en linea del Instituto Robert Owen!

Nuestra innovadora metodologia le permite avanzar a su Eropio ritmo,

accediendo al contenido multimedia de alta calidad las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana.

Desarrolle competencias clave a través de modulos interactivos y
evaluaciones flexibles.

Nuestro enfoque personalizado se adapta a su estilo de aprendizaje,
permitiéndole balancear sus estudios con otras responsabilidades.

{Unase a IRO y transforme su futuro con una educacion en linea
disenada para su éxito!
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Presentacion del Programa

El programa ha sido disenado meticulosamente para proporcionarle
las herramientas y conocimientos esenciales para enfrentar los
desafios laborales actuales con confianza y vision estratégica.

Objetivos:

1. Desarrollara un sentido de urgencia equilibrado para alcanzar
metas ambiciosas.

2. Aprendera técnicas efectivas para fomentar la motivacion en
equipos.

3.Adquirira métodos para medir el impacto del sentido de
urgencia en la productividad.

4.1dentificara desafios asociados a metas demasiado ambiciosas y
estrategias de mitigacion.

5.Cultivara una cultura organizacional que valore la audacia sin
comprometer la calidad o la ética.

Nuestro enfoque practico y basado en la experiencia le permitira
aplicar inmediatamente lo aprendido en su organizacion,
impulsando el crecimiento y la adaptabilidad de su empresa en un
entorno cada vez mas competitivo.
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¢A Quiénes va Dirigido?

El curso Liderazgo de Alto Impacto es un programa disenado
especificamente para:

1. Directivos y altos ejecutivos responsables del desempeno
estratégico de sus organizaciones.

2. Lideres de equipos que buscan potenciar la eficiencia y motivacion
de sus colaboradores.

3. Profesionales interesados en mejorar su productividad personal y
gestion del tiempo.

4. Especialistas en recursos humanos y desarrollo organizacional.

5.Consultores y coaches empresariales enfocados en optimizacion del
rendimiento.

En el actual entorno laboral, caracterizado por su constante evolucion y
complejidad, la capacidad de mantener altos niveles de productividad y
motivacion se ha convertido en una habilidad crucial para el éxito tanto
individual como organizacional.

El curso ha sido disenado meticulosamente para proporcionarle las
herramientas y conocimientos necesarios para enfrentar estos desafios
con confianza y vision estratégica.
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Competencias

Al

do las siguientes competencias clave:

Gestion eficaz del tiempo y priorizacion de tareas para maximizar
la productividad personal y del equipo.

Identificacion y aplicacion de técnicas probadas para fomentar la
motivacion y el compromiso en entornos de alto rendimiento.
Fortalecimiento de una mentalidad orientada al crecimiento y la
mejora continua en contextos desafiantes.

Pensamiento critico y habilidades avanzadas para la toma de
decisiones zé]g]l en situaciones de incertidumbre.

Desarrollo de un sentido de urgencia equilibrado que impulse la
accion sin generar estrés excesivo.

Comunicacion efectiva y liderazgo inspirador para promover una
cultura de alto desempeno.

Implementacion de estrategias para medir y evaluar el impacto
del sentido de urgencia en la productividad organizacional.

Estas competencias le ayudaran a:

Liderar con éxito equipos de alto rendimiento en entornos
dinamicos.

Impulsar la productividad y eficiencia de su organizacion de manera
sostenible.

Navegar eficazmente en contextos empresariales complejos y
cambiantes.

Construir una cultura organizacional que valore la audacia y el alto
desempeno sin comprometer la calidad o la ética.

Tomar decisiones informadas y oportunas que generen valor y
promuevan el crecimiento.

com]]zletar el curso Liderazgo de Alto Impacto, usted habra
desarro
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Plan de Estudios

El programa esta estructurado en 5 modulos, cada uno disefiado
para desarrollar aspectos clave.

Modulo1

Fundamentos del alto rendimiento
y desarrollo de un sentido de
urgencia equilibrado

Modulo 2

Técnicas avanzadas para fomentar
la motivacion y el compromiso en
equipos

Modulo 3

Estrategias para la medicion y
optimizacién de la productividad
individual y organizacional

Cada modulo incluye:

Videolecciones estratégicas

Modulo 4

Metodologias para la toma de
decisiones agil en entornos de
incerticdumbre

Modulo 5

Desarrollo de  una  cultura
organizacional de alto desempeno y
mejora continua

Lecturas especializadas y complementarias

Guias de implementacion practica
Evaluaciones de aprendizaje

Al completar el programa, los participantes reciben un certificado
avalado por el Instituto Robert Owen.
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Fvaluacion

En el programa Liderazgo de Alto Impacto, consideramos que el
verdadero aprendizaje se refleja en la capacidad de aplicar
conocimientos estratégicamente. Nuestro sistema de evaluacion esta
disenado para asegurar que cada graduado esté preparado para
transformar en su organizacion.

Enfoque de Evaluacion por Competencias:
El programa utiliza un sistema de evaluacion basado en competencias
para garantizar la aplicacion practica del aprendizaje.

Estructura de Evaluacion:
Evaluacion al final de cada videoleccion dentro de los 5 modulos.

Criterio de Aprobacion:
Se requiere una calificacion minima de 80% en cada modulo y en la
evaluacion global del programa.

Certificacion:
Los participantes que alcancen o superen el 80% recibiran un
certificado avalado por el Instituto Robert Owen.

Beneficios:
Asegura que los graduados han adquirido las competencias necesarias
para implementar estrategias de alto impacto.

Certifica la capacidad para alinear las practicas de los objetivos
estratégicos de la organizacion.

Este sistema de evaluacion garantiza que nuestros graduados esten
debidamente preparados para impulsar la transformacion estratégica
en sus organizaciones
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‘Descubra las experiencias ‘ ‘

de nuestra comunidad’

"Gracias al curso, logré organizar mejor mi tiempo y aumentar mi productividad. Ahora
puedo dedicar mas tiempo de calidad a mi familia.”

- Jorge Montoya, Contador

'El programa me dio herramientas para manejar el estrés. Mi equipo esta mas motivado y
nuestro ambiente de trabajo ha mejorado notablemente.”

- Valentina Porras, Profesora

& ¥ N

"Aprendi técnicas para fomentar la colaboracion en el trabajo remoto. La comunicacion y
satisfaccion de mi equipo han crecido significativamente.”

-Steven Sanchez, Disenador Grafico

‘Las estrategias de toma de decisiones me ayudaron a priorizar tareas. Ahora puedo
manejar mis responsabilidades sin trabajar horas extras.”

- Sofia Ramirez, Supervisora de Calidad

‘Implementé habitos de alto rendimiento en mi rutina diaria. Logré alcanzar metas
personales y profesionales que antes veia inalcanzables.’

- Pedro Nunez, Emprendedor
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Convenios
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